
平成２９年度 事業報告 

 

Ⅰ．事業概要 

 

池田市シルバー人材センターは、地域の６０歳以上の定年退職者などを会員として、就業機

会の確保と提供を行うことにより、高年齢者の生きがいの充実と社会参加の促進を図り、活力

ある地域社会づくりに寄与することを目的として事業を推進してきました。 

国が定めた「ニッポン一億総活躍プラン」では、誰もが自分の力を発揮し、生きがいを持て

る社会の実現を目指しています。当センターにおいても元気で就業意欲にあふれ、豊かな経験

と知恵を持っている高齢者のニーズに応じて、多様な就業機会を新たに確保することができ、

「請負・委任」「シルバー派遣」事業ともに実績を伸ばすことができました。 

池田市をはじめ、関係機関や地域社会からの温かいご理解とご支援をいただきながら事業実

績の向上に努めてきました。 

日本経済は緩やかな景気回復を続ける中、事業実績は、請負・委任においては、契約件数は

前年度対比９７．３％の２，５１７件に、契約金額は前年度対比１０２．５％の２１６，６４

３千円となり、シルバー派遣事業は前年度対比１９２．３％の３４，４６７千円となりました。

会員数は新たに１０３名の入会と１０２名の退会により６８２名の組織となりました。 

就業機会の拡充のため、市のイベント「健康フォーラム」におけるシルバー活動紹介パネル

展示を実施しました。また、パンフレットの市内全戸配布や池田・石橋駅周辺でパンフレット

とティッシュペーパーの配布を行いました。 

公共事業発注者などに対しては、シルバーの更なる活用を働きかけるとともに、「大シ協北

部ブロック連絡協議会シルバー人材センターフェスティバル」は、広く府民にシルバーをＰＲ

する事業として開催しました。 

会員の知識や技能及び安全就業や接遇マナー意識の向上などのため、当センター独自の研

修・講習会を１２回開催し、延べ５１６名の受講がありました。就業中などの安全の徹底を期

して、安全パトロールを実施しました。また、今年度の傷害・物損事故発生件数は４件でした。 

広報活動は、会員の絆である「センターだより」と「事務局だより」を計５回発行し、地域

委員及び連絡員による配布を通して、様々な情報を提供してまいりました。 

以上の事業概要の報告に基づき以下、事業内容を項目ごとに報告をいたします。 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅱ．各事業報告 

 

１．会員の入退会について 

新会員の入会説明会は、毎月１５日（土・日曜日は前日の金曜日）に中央公民館会議室など

で開催し、入会手続きを経て会員になられた方は１０３名、退会された会員は１０２名となっ

ています。退会会員の内、市外転出や自己都合などによる退会員は５５名、死亡・病気・加齢

による退会員は４７名です。平成３０年３月３１日現在の会員数は６８２名となり、会員の平

均年齢は７３．１歳となっています。 

会員証については、永年所持できる顔写真入りのプラスチック製とし、総会や講習会の出席

をバーコードで読み取るなど利便性の向上を図っています。 

平成２９年度の会員の入退会状況は【別表１】、年齢別・就業希望職群別会員調べは【別表

２】のとおりです。 

 

２．事業実績について 

請負・委任については、受注件数２，５１７件、契約金額２１６，６４３，３４１円となり

ました。また、独自事業として空き家見守りサポート業務に取り組み、延５１件の業務を行い

ました。期間就業実人員は５２７名、期間就業率は前年度対比９７．８％の７７．３％となり

ました。 

シルバー派遣事業については、期間就業実人員は９２名、会員賃金は３１，７３８，４５４

円、手数料等は２，７２８，６７０円で、合計３４，４６７，１２４円となりました。 

高齢者日常生活援助事業は４３７件の業務を行いました。 

受注、就業実績は、【別表３】から【別表６】のとおりです。 

 

３．総会・理事会の開催について 

（１）第３７回定時総会の開催 

 ①開催日時 平成２９年５月３０日（火） 午後２時００分～ 

 ②開催場所 池田市民文化会館 小ホール 

 ③出席状況 会員総数７２４名、出席会員数５０２名（内委任状３０３名） 

 ④案 件 報告第１号 平成２８年度収支補正予算について 

 議案第１号 平成２８年度事業報告について 

 議案第２号 平成２８年度決算報告及び監査報告について 

 議案第３号 役員の選任について 

 報告第２号 平成２９年度事業計画について 

 報告第３号 平成２９年度収支予算について 

 

 

 



（２）理事会の開催 

 

 

 

４．会計・業務監査、税務・経理指導事務委託について 

（１）会計・業務監査 平成２９年度会計・業務監査について、平成２９年８月８日、 

 １１月６日、平成３０年２月２日に適正であることの確認を受 

 けました。 

（２）決算・業務監査 平成２９年度決算・業務監査について、平成３０年４月２０日 

 に確認を受けました。 

（３）税務・経理指導事務 衣目公認会計士事務所に、例月及び決算の税務・経理指導事務 

 を委託し、出納関係帳票などの確認を受けました。 

 

 

 

 

回 日時 場所 案件 

１ 

平成29年 

4月25日 

午後2時～ 

池田市 

中央公民館 

会議室Ｂ 

議案第１号 平成２８年度事業報告について 

議案第２号 平成２８年度決算報告及び監査報告について 

議案第３号 役員の選任について 

議案第４号 第３７回定時総会運営について 

報告第１号 正会員入会の報告について 

２ 

平成29年 

5月30日 

午後4時～ 

池田市民 

文化会館 

中会議室 

議案第５号 理事長、副理事長及び常務理事の選定について 

報告第２号 正会員入会の報告について 

報告第３号 職務執行状況の報告について 

３ 

平成29年 

12月22日 

午後2時～ 

池田市 

中央公民館 

会議室Ｂ 

議案第６号 無期労働契約転換取扱規程の制定について 

議案第７号 平成２９年度収支補正予算（第１号）について 

報告第４号 正会員入会の報告について 

報告第５号 職務執行状況の報告について 

４ 

平成30年 

3月23日 

午後2時～ 

池田市 

中央公民館 

会議室Ａ 

議案第８号 平成２９年度収支補正予算（第２号）について 

議案第９号 平成３０年度事業計画（案）について 

議案第10号 平成３０年度収支予算（案）について 

報告第６号 正会員入会の報告について 

報告第７号 職務執行状況の報告について 



５．職群・職種班の充実について 

職種班として設置している植木剪定班及び除草班では、班会員の連携を密にし、技能の習

得・技術の向上と後継者の育成を目的に実務研修会を開催し、先輩会員が講師を務めるなど共

働・共助の浸透を図りました。また、仕事の開拓、就業を通して生きがいの充実と安全就業に

向けた複数人就業や、就業内容の検討・協議を行うなど班の自主・自立に向けた運営に取り組

みました。 

 

６．安全・適正就業活動の推進について 

安全就業活動については、就業中の事故防止の徹底を目指し、安全パトロールを実施しまし

た。万一の事故に備え、会員団体傷害保険及び総合賠償責任保険に継続加入しており、今年度

の傷害事故は２件（就業途上１件・就業中１件）、物損事故は２件でした。また、会員自らが

安全就業の実践に努めました。 

適正就業については、ワークシェアリングとローテーション就業の徹底を図るとともに、池

田市を含む派遣先事業者に対し、最低賃金改正にともなう派遣賃金の改正と、池田市に対し、

請負金額（時間単価）の改正を要請しました。 

 

（１）安全パトロール 平成２９年７月２７日 寺院（除草） 

 平成２９年８月３日 葬祭場（除草） 

 

（２）大シ協安全・適正就業関係会議への出席など 

 安全就業大会 平成２９年７月２１日 ホテルアウィーナ大阪 

 事例発表「安全就業の取組みについて」 

 安全・適正就業パトロール 平成２９年６月１６日 センター事務所 

 安全対策、長時間就業などについて指導を受けました。 

 安全・適正就業推進員会議 平成３０年２月２０日 ホテルアウィーナ大阪 

 

７．就業機会の拡充について 

（１）会員の就業に関する相談は、事務局で日常的に受け付けるとともに、９月３日には市の

   イベント「健康フォーラム」でシルバーの活動紹介パネル展示を実施しました。 

（２）１０月の「普及啓発促進月間」期間中、１０月３１日に会員による街頭啓発活動として

   池田・石橋駅前で、パンフレットとティッシュペーパーの配布を行いました。 

（３）１０月初旬に新年度予算編成を前に、池田市をはじめ公共事業発注者及び民間大口発注

   者に対して、シルバーの更なる活用をお願いしました。 

（４）３月１５日から、センターのパンフレットを会員の手により市内全戸に配布、会員募集

   と就業拡大についてＰＲを行いました。 

 

 



８．研修・講習会の実施について 

研修・講習会の実施は、会員の知識や技能の向上と安全就業や接遇マナーの向上などを図り、

発注者の期待とニーズに応えるため別表７のとおり開催しました。特に安全・適正就業、接遇・

マナー、交通安全、普通救命の必須４講習会は多くの参加がありました。 

また、植木剪定、除草、襖・障子張りなど技能を必要とするものは、後継者の育成を重視し、

安全講習とともに実技を中心とした研修と職種班の自主運営により実施しました。 

 

９．地域委員会活動について 

センター事業の運営強化と会員相互の連携を図る地域委員会活動は、当センターの核となる

ことを踏まえ、会員の就業意識の高揚及び事業参加の促進並びに会員の個人情報保護と、地区

連絡員活動の意見集約をはじめ、理事会や事務局との連携を密にして、センター事業の運営体

制の充実を図りました。 

会報「いけだセンターだより」、「事務局だより」は、地域委員及び連絡員７２名による配

布を通して、センター運営への助言・意見をいただき、参考としました。 

また、２月１７日（土）に２５名の参加で、会員親睦会を開催しました。 

 

１０．広報活動について 

（１）ホームページにより、シルバー事業の普及啓発を図りました。 

（２）啓発活動として、池田・石橋駅前でパンフレットとティッシュペーパーの配布を行うと

   ともに、市内全戸にパンフレットを配布しました。 

（３）シルバーの活動について、市民の皆さんに理解を深めてもらうため、パネル展示を実施

   しました。 

（４）センター公用車に普及啓発用ステッカーを貼付し、事業の啓発に努めました。 

（５）センターと会員の絆となる会報、「いけだセンターだより（第３６号）」を発行しまし

   た。会員に投稿の呼びかけを行い、紙面の充実を図りました。 

（６）会員と事務局の結びつきの強化を図り、事務局の動きと就業情報を会員に周知するとと

   もに、理事会や各委員会の活動など情報をより早く会員に周知するため、「事務局だよ

   り（第７８～８１号）」を発行しました。 

（７）北摂７市３町の共同開催による「大シ協北部ブロックシルバー人材センターフェスティ

   バル」を、１０月２１日（土）に阪急池田駅前てるてる広場で開催し、シルバー事業の

   周知・啓発を行いました。 

 

 

 

 

 

 



１１．会員の連携・親睦について 

（１）会員相互の親睦を図るため、池田市内で会員親睦会を開催しました。会食とカラオケで

   楽しい一時を過ごしました。 

（２）同好会活動については、「筆耕研究会」は毎月第３金曜日、「囲碁同好会」は毎月第１・

   第３土曜日に活動しております。「歩こう池田五月会」は毎月第１日曜日に会員相互の

   親睦と健康増進などの目的で、各地に出かけるなど活発な活動を行っています。ゴルフ

   同好会は今年度１回活動しました。 

 

１２．関係機関との連携について 

（１）全国シルバー人材センター事業協会、近畿シルバー人材センター連絡協議会、 

   大阪府シルバー人材センター協議会 関係 

 

日程 主催 会議等 

6月15日 大阪府シルバー人材センター協議会 定時総会 

6月19日 近畿シルバー人材センター連絡協議会 定期総会 

6月22日 全国シルバー人材センター事業協会 定時総会 

7月5日 大阪府シルバー人材センター協議会 事務局長会議 

7月21日 大阪府シルバー人材センター協議会 安全就業大会 

9月26日～27日 近畿シルバー人材センター連絡協議会 管内事務局職員研修会 

10月6日 大阪府シルバー人材センター協議会 派遣元責任者講習会 

10月18日 大阪府シルバー人材センター協議会 事務局長会議 

10月24日 大阪府シルバー人材センター協議会 経験交流大会 

10月30日～1月30日 大阪府シルバー人材センター協議会 
調査研究部会 

(大シ協第2次中期計画策定) 

12月8日 大阪府シルバー人材センター協議会 事務局長会議 

12月19日 大阪府シルバー人材センター協議会 職業紹介責任者講習会 

1月26日 大阪府シルバー人材センター協議会 シルバー派遣事業実務担当者研修 

2月20日 大阪府シルバー人材センター協議会 安全・適正就業推進員会議 

2月27日 大阪府シルバー人材センター協議会 会計・経理実務担当者研修会 

3月5日 大阪府シルバー人材センター協議会 福祉・家事援助サービス事業研修会 



（２）大阪府シルバー人材センター協議会 北部ブロック連絡協議会 関係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）大シ協北部ブロック連絡協議会シルバー人材センターフェスティバル実行委員会  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

日程 会議等 

4月26日 事務局長会議 

6月29日 事務局長会議、中堅職員研修 

7月19日 中堅職員研修 

8月25日 事務局長会議、中堅職員研修 

10月3日 事務局長会議 

11月1日 事務局長会議、管理職職員研修 

12月8日 事務局長会議、役員研修会 

2月16日 事務局長会議、新任職員研修 

日程 会議等 

5月18日 第１回会議 

6月13日 第２回会議 

6月27日 第３回会議 

7月7日 第４回会議 

7月31日 第５回会議 

8月9日 第６回会議 

8月23日 第７回会議 

9月13日 第８回会議 

9月25日 第９回会議 

10月11日 第１０回会議 

10月21日 シルバー人材センターフェスティバル 

10月31日 第１１回会議 



（４）その他の会議等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 会議等 

4月24日 

社会福祉協議会主催の「地域支え合い推進協議体委員会」に参画 

6月29日 

11月6日 

12月6日 

3月15日 

5月28日 

空き家見守りサポート業務について 

池田市と大阪府不動産コンサルティング協会と市民対象の研修会 

8月12日 

12月2日 

2月10日 

8月21日 池田市交通安全大会に出席 

3月30日 
大阪府柏原市シルバー人材センター来訪 

空き家見守りサポート業務について 



【別表２】

平成２９年度　年齢別・就業希望職群別会員調べ

（単位：人）

【別表１】

平成２９年度　会員の入退会状況

（単位：人）

備考

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 合計

２８年度末 492 189 681

４月 13 14 27 4 1 5 501 202 703

５月 9 8 17 6 3 9 504 207 711

６月 7 1 8 4 0 4 507 208 715

７月 4 4 8 2 0 2 509 212 721

８月 4 1 5 1 1 2 512 212 724

９月 4 2 6 0 1 1 516 213 729

１０月 1 2 3 1 0 1 516 215 731

１１月 8 3 11 2 0 2 522 218 740

１２月 5 1 6 2 1 3 525 218 743

１月 3 3 6 11 6 17 517 215 732

２月 3 1 4 3 2 5 517 214 731

３月 1 1 2 35 16 51 483 199 682

合計 62 41 103 71 31 102 483 199 682

　　　　　　区分
 月別

入　　会 退　　会 月末会員数

専門技術群 2 6 5 5 1 19 2.8

技　能　群 3 9 31 23 16 82 12.0

事務整理群 7 30 26 34 18 115 16.9

施設管理群 7 45 41 54 21 168 24.7

折衝外交群 1 8 8 0 3 20 2.9

軽作業群 11 59 79 69 24 242 35.5

サービス群 0 8 10 12 3 33 4.8

そ　の　他 0 2 1 0 0 3 0.4

合　　計 31 167 201 197 86 682 100.0

率（％） 4.5 24.5 29.5 28.9 12.6 100.0

　　　　　　区分
 月別

率(%)80歳以上70～74歳60～64歳 65～69歳 75～79歳 合　計



【別表５】

平成２９年度　就業実績総括表

＊シルバー派遣事業は含まず

平成２９年度　シルバー派遣事業公共・民間実績調べ

【別表３】

平成２９年度　受託事業公共・民間実績調べ

【別表４】

区分

事業別 配分金 事務費 材料・処分費 合　計 率

公　共 68件 20,043人 69,096,831円 5,529,743円 814,946円 75,441,520円 34.8229

民　間 2,449件 33,483人 127,009,136円 9,919,923円 4,272,762円 141,201,821円 65.1771

合　計 2,517件 53,526人 196,105,967円 15,449,666円 5,087,708円 216,643,341円 100％

月平均 210件 4,461人 16,342,164円 1,287,472円 423,976円 18,053,612円

契約
件数

就　業
延人員

受託事業契約金額

区分

事業別 賃　金 事務費 消費税 合　計 率

公　共 12件 2,305人 11,327,365円 901,724円 72,138円 12,301,227円 35.6897

民　間 34件 5,657人 20,411,089円 1,624,822円 129,986円 22,165,897円 64.3103

合　計 46件 7,962人 31,738,454円 2,526,546円 202,124円 34,467,124円 100％

月平均 4件 664人 2,644,871円 210,546円 16,844円 2,872,260円

契約
件数

就　業
延人員

シルバー派遣事業契約金額

平成２９年度 平成２８年度 増減

期間就業基準日数 244日 243日 1日

期末会員数 男 483人 492人 △9人

　　　　　　　女 199人 189人 10人

計 682人 681人 1人

期間就業実人員 527人 538人 △11人

期 間 就 業 率 77.3％ 79.0％ △1.7％

１日平均就業人員 219.4人 213.1人 6.3人

１日平均就業時間 3.9時間 4.0時間 △0.1時間

期間平均就業日数 101.6日 96.2日 5.4日

１ 日 平 均 単 価 3,664円 3,694円 △30円

期間平均配分金額 372,118円 355,503円 16,615円

１人月平均就業日 8.47日 8.02日 0.45日



区分 公 就業 就業 申込 受注

民 延時間 延人員 延件数 延件数

職群 計 (時間) (人日) (件) (件)

公 0 0 0 0 0 0 0 0

民 0 0 1 0 0 0 0 0

計 0 0 1 0 0 0 0 0

公 401 56 6 6 667,342 49,869 42,751 759,962

民 19,308 3,320 1,492 1,403 28,887,443 2,263,095 3,028,085 34,178,623

計 19,709 3,376 1,498 1,409 29,554,785 2,312,964 3,070,836 34,938,585

公 2,298 500 4 4 2,124,200 169,686 0 2,293,886

民 534 163 47 47 446,140 34,795 0 480,935

計 2,832 663 51 51 2,570,340 204,481 0 2,774,821

公 38,037 9,924 11 11 32,015,232 2,561,184 0 34,576,416

民 24,780 5,489 20 20 21,270,125 1,683,978 0 22,954,103

計 62,817 15,413 31 31 53,285,357 4,245,162 0 57,530,519

公 1,181 306 5 5 644,454 51,531 5,107 701,092

民 22,172 7,481 59 58 17,909,966 1,405,764 133,420 19,449,150

計 23,353 7,787 64 63 18,554,420 1,457,295 138,527 20,150,242

公 31,181 7,377 37 37 28,446,253 2,257,053 767,088 31,470,394

民 61,044 15,867 953 869 55,781,297 4,333,392 1,099,719 61,214,408

計 92,225 23,244 990 906 84,227,550 6,590,445 1,866,807 92,684,802

公 5,505 1,880 5 5 5,199,350 440,420 0 5,639,770

民 3,007 1,126 28 25 2,640,638 193,107 0 2,833,745

計 8,512 3,006 33 30 7,839,988 633,527 0 8,473,515

公 0 0 0 0 0 0 0 0

民 39 37 27 27 73,527 5,792 11,538 90,857

計 39 37 27 27 73,527 5,792 11,538 90,857

公 78,603 20,043 68 68 69,096,831 5,529,743 814,946 75,441,520

民 130,884 33,483 2,627 2,449 127,009,136 9,919,923 4,272,762 141,201,821

計 209,487 53,526 2,695 2,517 196,105,967 15,449,666 5,087,708 216,643,341

その他

合　計

サービス
群

専門
技術群

技能群

事務
整理群

施設
管理群

折衝
外交群

軽作業群

【別表６】

平成２９年度　職群別実績調べ

契　　　約　　　金　　　額

配分金 事務費 材料費等 合計

＊シルバー派遣事業は含まず

(単位：円)



研修・講習会名 内容 実施日 会場
受講
延人員

除草(機械・手)
実務研修会

機械刈り、手引きの実技
安全就業について

5月22～23日 豊島野公園 延44名

交通安全講習会①
就業途上・帰路、就業中の

交通安全について
5月30日

池田市民
文化会館

158名

安全・適正就業
講習会

就業に関する事故例と
安全就業について

6月16日 池田駅前北会館 32名

植木剪定
実務研修会①

植木剪定就業者の育成と
安全就業について

6月26～27日
五月丘緑地
塩塚公園

延59名

接遇・マナー
講習会

就業先での接遇とマナー
の向上、個人情報の保護

について
7月26日 池田駅前北会館 27名

襖・障子貼り
実務研修会

知識・技能の習得 9月5～6日 センター作業所 延26名

普通救命講習会①
心肺蘇生と普通救命の

実技習得(AED)
9月19日 池田市消防本部 10名

普通救命講習会②
心肺蘇生と普通救命の

実技習得(AED)
10月19日 池田市消防本部 4名

交通安全講習会②
就業途上・帰路、就業中の

交通安全について
12月14日 池田駅前北会館 33名

健康教室(軽体操) 転倒予防と生活習慣病予防 1月31日
池田市保健福祉
総合センター

17名

安全就業・
マナー講習会

就業に関する安全対策と
事故例等について

接遇・マナーについて
2月23日 池田駅前北会館 27名

植木剪定
実務研修会②

植木剪定者の育成、技術の
レベルアップと安全就業

について
3月6～8日 水月公園 延79名

516名

平成２９年度　主催研修会・講習会

合　計

【別表７】


